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Veileder til personellsikkerhet i UH-sektoren — behov for ny prosess og reell partsinvolvering

Viviser til deres svar av 28.04.2026. Veilederen omhandler spgrsmal som gar rett inn i arbeidsgiverpolitikk,
ansettelsesprosesser og oppfolging av ansatte. | slike saker er det en grunnleggende forutsetning i norsk
arbeidsliv at partene involveres tidlig og reelt.

Vi merker oss at verken Parat, andre arbeidstakerorganisasjoner i sektoren, hovedsammenslutningene
eller hovedorganisasjonene har veert involvert i utarbeidelsen av veilederen, eller er inkludert blant
mottakerne av hgringen. Arbeidstakersiden er dermed i praksis holdt utenfor en prosess som apenbart er
initiert og styrt fra sentralt niva.

Dette synes ikke a veere i trdd med hovedavtalens bestemmelser om informasjon, drgfting og
medbestemmelse.

Vi registrerer ogsa at dere legger til grunn at virksomhetene selv vil involvere lokale tillitsvalgte. Dette kan
etter vart syn ikke erstatte reell involvering pa sentralt niva. Tilbakemeldinger vi har mottatt tyder samtidig
pa at tillitsvalgte lokalt i liten grad er kjent med eller har veert involvert i arbeidet.

Den korte hgringsfristen forsterker inntrykket av en prosess uten tilstrekkelig medvirkning.

P& denne bakgrunn mener vi at prosessen slik den nd er gjennomfart ikke gir et tilstrekkelig grunnlag for
videre behandling.

Vi ber derfor om at:

- Den pagaende prosessen settes pa vent

- De ansattes organisasjoner involveres i det videre arbeidet

- Det gjennomfgres en ny hgring med tilstrekkelig frist, hvor partene ogsa er hgringsinstanser pa sentralt
niva

Skal vi lykkes med arbeidet med sikkerhet og beredskap i kunnskapssektoren, er vi avhengige av tillit,
forankring og bred involvering.

Viber om en snarlig tilbakemelding.

Med hilsen
Unn Kristin Olsen Arve Sigmundstad
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